
  

 

 

 



 

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом 

деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы ДОУ. Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 

до 19:00. 

Аналитическая часть. 

1. Оценка образовательной деятельности 

 Цель деятельности детского сада — осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 ДОУ функционирует в 

соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая 

разработана 

 на основе ФОП ДО (в соответствии с Приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об Утверждении 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования») 

 на основе ФГОС ДО (Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 (ред. от 08.11.2022) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» (зарегистрирован Минюстом России 14 ноября 

2013 г., регистрационный № 30384) 

 Программа сформирована как программа психолого-педагогической 

поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности 

детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик 

дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде 

целевых ориентиров дошкольного образования). 

 Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие 

структурные единицы, представляющие определенные направления развития и 

образования детей (далее – образовательные области): 

 социально-коммуникативное развитие; 



 познавательное развитие; 

  речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие 

 Настоящая Программа разработана и утверждена организацией в 

соответствии с ФГОС ДО. 

 Обязательная часть программы разработана на основе Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования. Все части Программы 

являются взаимодополняющими и целесообразными с точки зрения реализации 

требований ФГОС ДО. Программа реализуется в течение пяти лет пребывания 

детей в ДОУ. Программа может корректироваться в связи с изменениями: 

  нормативно-правовой базы ДОУ, 

 образовательного запроса родителей, 

  видовой структуры групп, 

  выходом примерных основных образовательных программ. 

 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации – русском. 

 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в 

образовательный процесс в детском саду был составлен план-график по переходу 

детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены 

мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. 

 На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению ОП ДО в 

соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела аудит по 

рекомендациям Министерства просвещения (письмо Минпросвещения от 

03.03.2023 № 03-350). 

 Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала 

анкетирование с целью изучить запросы и потребности родителей и 

воспитанников. Данные анкетирования помогли определиться с приоритетной 

деятельностью детского сада. 

 На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры ДОУ 

утвержденного приказом заведующего, была проведена промежуточная оценка 

степени соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и 

рекомендациям Министерства просвещения. 

 В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 

достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой 

возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

Созданы все условия для разностороннего развития детей с 1.5 года до 8 лет. 

Предметно-развивающая среда построена с учётом принципов тематического 

планирования, отражает содержание образовательных областей, что соответствует 

требованиям ФГОС. В каждой группе выделены игровые и учебно-познавательные 

центры с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы развивающей 



предметно-пространственной среды детского сада включают оптимальные условия 

для полноценного физического, эстетического, познавательного, 

коммуникативного и социального развития детей.  

 На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года 

была утверждена образовательная программа дошкольного образования, 

разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. 

Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть 

включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику 

детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей 

и условия, в которых проходит педагогический процесс. 

 Детский сад посещают 42 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. В детском 

саду сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 Первая  младшая группа – 11 детей; 

 Вторая младшая – 8 детей; 

 Средняя группа – 9 детей; 

 Подготовительная к школе группа – 14 детей.  

Воспитательная работа. 

С 01.09.2023 детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. Реализация цели и задач программы 

воспитания осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

 Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 

мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана 

воспитательной работы. 

 Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году педагогами 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 



Полная 37 88% 

Неполная с матерью 5 12% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 9 21 % 

Два ребенка 26 63% 

Три ребенка и более 7 16 % 

  

 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей.   

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ в течение отчетного периода 

осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

Дополнительное образование 

 В 2023 году в детском саду реализовывалась дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая  программа «Зёрнышки добра» социально-

гуманитарной направленности, разработанной на основе парциальной  программы 

духовно-нравственного воспитания «С чистым сердцем». Авторы: Р.Ю.Белоусова, 

А.Н. Егорова, Ю.С. Калинкина для детей подготовительной к школе группе. 

 Зачисление детей на обучение по этой программе осуществлялось 

по заявлению родителей. На декабрь 2023 года численность воспитанников, 

занимающихся по программе, составила 14 человек. Работа по дополнительному 

образованию проводилась за рамками основной образовательной программы на 

бесплатной основе для детей подготовительной к школе группе в форме кружковой 

работы. Кружок посещали 27 детей.  

 Педагоги,  реализующие ДООП прошли обучение на курсах  повышения 

квалификации по программе «Педагогика и методика дополнительного 

образования в дошкольной образовательной организации в условиях реализации 

ФГОС»(72ч) 

 



 

 

 Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется недостаточно активно, 

наблюдается незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении с 2023 

годом.  ДОУ планирует во втором полугодии 2024 года продолжить реализовывать 

программу дополнительного образования детей. 

 

 Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в детском саду имеются в наличии. Все возрастные 

группы укомплектованы не полностью. Имеются вакантные места. В ДОУ 

организованы дополнительные образовательные услуги по духовно-нравственному 

развитию детей. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода 

осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Введена в работу и реализуется программа воспитания.  

II. Оценка системы управления организации 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом детского сада. 

В аппарат управления ДОУ входят: заведующий МБДОУ и  главный бухгалтер . 

 Управление Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением детским садом №1 п.Радченко строится на принципах 

демократичности, открытости, гласности, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

 Управление МБДОУ носит демократический, государственно-общественный 

характер и осуществляется на основе принципов единоначалия и коллегиальности. 

В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного 

процесса.  

 Организационная структура управления в дошкольном образовательном 

учреждении представляет собой совокупность всех его органов с присущими им 

функциями.  

 МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. 

Коллегиальными органами управления ДОУ являются: 

 общее собрание работников Учреждения, 

 педагогический совет,  

 управляющий совет, 

 родительские комитеты и родительские собрания. 

 Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Наименование органа Функции 



Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство ДОУ. 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 



 Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический 

совет ДОУ, в состав которого входят все педагогические работники. 

Представительным органом родительской общественности дошкольного 

учреждения является Управляющий совет родителей. В детском саду 

функционирует Первичная профсоюзная организация, в составе которой 6 человек. 

 В 2023 году прошло 2 заседания общего собрания родителей, 12 

родительских собраний в группах, 1 заседание Управляющего совета. 

Вывод:  МБДОУ детский сад №1 п.Радченко  зарегистрирован и функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования.  В ДОУ создана 

и действует структура управления в соответствии с целями и содержанием работы 

учреждения. По итогам 2023 года система управления ДОУ оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений.  Структура и механизм управления дошкольным 

учреждением определяет его стабильное функционирование. Управление ДОУ 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности 

на аналитическом уровне. 

III.  Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

 Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования от 17 октября 2013 года, СП 2.4. 

3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», приказ Министерства 

Просвещения Российской Федерации №1028 от 25 ноября 2022 года о введении 

ФОП ДО.  

 Образовательная деятельность ведется на основании образовательной 

Программы дошкольного образования МБДОУ детского сада №1 п.Радченко в 

соответствии с ФОП ДО и направлена на объединение обучения и воспитания в 

целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества. Срок освоения Программы – 

бессрочно. 

 Педагогический коллектив ДОУ использует в своей работе авторские 

программы:  

 Л.Л. Тимофеева, «Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 

лет». Парциальная программа. – СПб.: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО 

ПРЕСС», 2023, 

 Л.Л. Шевченко, «Добрый мир». Православная культура для малышей. 

Методическое пособие. 2019 

 С целью определения качества и эффективности образовательной 

деятельности  МБДОУ детского сада №1 п.Радченко  в 2023году, на основании 

приказа  Министерства образования  и науки Российской Федерации от 



14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организации», в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации  от 10.12.2013г. №1324 « Об 

утверждении показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию», Приказа Министерства образования и науки  РФ от 

14.12.2017г. № 1218 «О внесении изменений  в Порядок проведения  

самообследования  образовательной организации , утверждённой приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462», Приказа 

заведующего МБДОУ детского сада №1 п.Радченко № 06-О от 01.03.2023г., а 

также для определения дальнейших перспектив  развития была проведена 

процедура самообследования  ДОУ. В процессе самообследования осуществлялась 

оценка образовательной деятельности, системы управления организации, 

содержание и качества подготовки воспитанников, организации учебного процесса,  

качества кадрового, учебно- методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально- технической базы, а также анализ показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

 В мае 2023 года педагоги детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 14 человек.  

 Задания позволили оценить уровень сформированности у детей предпосылок 

к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль,  обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или 

иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 

распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности 

в ДОУ. 

 Воспитательная работа строится на основе Рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, включенных в ОП ДОО, 

индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и 

методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и родителей. Используются 

следующие формы работы с родителями воспитанников: индивидуальные беседы, 

стендовая информация, взаимодействие в социальной сети ВК (у каждой 

возрастной группы созданы групповые чаты), взаимодействие на официальном 

сайте ДОУ и др. Проводится мониторинг удовлетворенности деятельностью 

детского сада (89%) и дополнительного образования детей в ДОУ (80%). 

 Продолжается активная работа по проекту «Никто не забыт, ничто не 

забыто!» в рамках празднования Дня Победы – 9 мая. Родители активно 

включились в онлайн-акции «Окна Победы», где в свои групповые чаты выложили 

празднично оформленные окна своего дома, квартиры, посвященные Дню Победы. 



 Дети старших групп разучивали стихи о Победе, участвовали в тематических 

занятиях, посвященных 9 мая.  

      Востребованность выпускников. В 2023 году дошкольное образование  

завершили 14 воспитанников. Все  дети поступили на обучение в МБОУ СОШ 

п.Радченко, п. Редкино, ЧОУ Городенскую православную гимназию. 

Вывод: Качество содержания образования  и подготовки воспитанников 

сохраняется. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

 В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие  

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками  

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках  организованной образовательной деятельности по освоению 

основной  общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Основная цель деятельности ДОУ является проектирование социальных ситуаций 

развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, 

обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку 

индивидуальности детей через общение, игру, познавательно- исследовательскую 

деятельность и другие формы активности. Достижение поставленной цели 

предусматривает решение следующих задач: 

 Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия. 

 Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, 

пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других 

особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья). 

Содержание образовательных программ ДОУ соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в ДОУ являются: 

 ООД — организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружок. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу 

на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на 



занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности 

детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД и их 

длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста 

ребенка. Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными 

областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в 

режиме дня детского сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и 

организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и 

направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на 

основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно 

допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами ДОУ на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по 

подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и 

составляет в группах с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 8 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется 

в любых формах образовательного процесса. 



В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по 

профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги детского сада 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень 

здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и 

индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ являются 

охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия;  

 организацию рационального питания (пятиразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий; 

 индивидуальные физические упражнения; 

 режим проветривания и кварцевания. 

 Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы 

детского сада были внесены мероприятия по формированию безопасной 

информационной среды для педагогов, детей и родителей. В течение года со всеми 

участниками образовательных отношений проводились просветительские 

мероприятия. Для педагогов и родителей была организована консультация  по теме 

«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». На 

заседании педагоги обсудили доступные для дошкольников формы работы по 

данной теме. Оформлен информационный стенд. 

 В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была 

направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения к 

государственным символам страны. 

 Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом 

совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году 

педагога и наставника. В течение года со всеми участниками образовательных 

отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации 

плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых 

педагоги рассказывали о профессии воспитателя. 

 С педагогическими работниками в течение года согласно плану мероприятий 

организовывались тематические семинары.  Воспитательная работа в 2023 году 

осуществлялась в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным 

планом воспитательной работы. Виды и формы организации совместной 

воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги; 



 выставки; 

 акции; 

 Деятельность детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 

деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в 

соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, 

соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ детского сада 

№1 п.Радченко в 2023 году были положены образовательная программа 

дошкольного образования, самостоятельно разработанная в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом федеральной образовательной программы дошкольного 

Образования. В ходе реализации образовательной деятельности используются 

информационные технологии, современные педагогические технологии.   

 В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня:  

 Районный конкурс по безопасности дорожного движения «Заботливая мама» 

 Муниципальный конкурс «Игрушка для новогодней ёлки» 

 « МЧС России - глазами детей!» 

 Районный фестиваль детского творчества «Солнышко в ладошках» 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые 

задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются 

и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа 

(родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной 

программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 Детский сад укомплектован педагогами на 55,5 процентов согласно 

штатному расписанию. В штате дошкольного учреждения предусмотрено 9,5 

ставки педагогического персонала (8 воспитателей; 0,5 старший воспитатель; 1 

музыкальный руководитель). 

          В настоящее время из 5 педагогов 4 - имеют  квалификационную категорию. 

3 педагога имеют высшую квалификационную категорию, 1 педагог первую 

квалификационную категорию и 1 педагог аттестован на соответствие занимаемой 

должности. За 2023 год все педагоги прошли курсы повышения квалификации. 

 Большая часть педагогов имеет потенциал к работе в инновационном 

режиме, они участвуют в конкурсах профессионального мастерства, являются 



членами творческих групп по широкому направлению работы ДОУ, обобщают 

свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс нововведения 

педагогической науки и практики.  

        В соответствии с графиком каждый педагог своевременно проходит курсы 

повышения квалификации. В настоящее время все педагоги ДОУ включая  

заведующего,  обучились на курсах повышения  квалификации по ФГОС ДО. 

Педагоги  ДОУ расширяют свой  кругозор через самообразование. Знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и 

изучают новинки периодической и методической литературы.  Педагоги детского 

сада активно участвовали и в методических мероприятиях, проводимых на 

муниципальном уровне, а также во Всероссийских интеллектуальных викторинах, 

дистанционных семинарах, посвящённых особенностям построения 

образовательного процесса,  конструирования развивающей среды в соответствии с 

ФГОС.  Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 Всего в ДОУ работают 20 человек.  Средний  возраст педагогов составляет – 

51 год.  Педагогический коллектив детского сада насчитывает 5 специалистов.  

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги — 9/1;  

воспитанники/все сотрудники — 2,4/1. 

Вывод: в ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями 

обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для 

непрерывного профессионального развития педагогических работников через 

систему методических мероприятий в детском саду. Педагоги МБДОУ 

зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его 

способности. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения 

педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их 

творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня 

позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно 

строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. 

 Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению 

образовательной деятельности передовыми методиками, учебно - методическими 

комплексами, методическими средствами, способствующими более эффективной 

реализации программно- методической, воспитательной деятельности 

педагогических работников.  

В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, 

методические пособия, дидактический материал по образовательным областям в 

соответствии с Программой. К учебному году фонд пополняется современной 



методической литературой, наглядными пособиями по различным 

образовательным областям программы. Составлены: 

 Список наглядно-демонстрационного материала, 

 Список программно–методического обеспечения  в соответствии с 

Программой, 

 Список игрового оборудования. 

 Анализ соответствия оборудования и оснащения ДОУ принципу 

необходимости и достаточности для реализации Программы показал, что в детском 

саду  достаточно полно представлено научно - методическое оснащение 

образовательного процесса дошкольного учреждения, имеются: нормативно-

правовые документы, программно - методическое обеспечение, педагогические 

периодические издания, обобщен лучший педагогический опыт работников. 

 С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса 

(педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о 

деятельности дошкольного образовательного учреждения, создан сайт ДОУ, на 

котором размещена информация, определённая законодательством. С целью 

осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в 

сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен 

Интернет, активно используется электронная почта, сайт. Кроме того, в целях 

эффективного библиотечно- информационного обеспечения используются 

электронные ресурсы. 

 Библиотечно-информационное обеспечение в 2023 году обновлялось в 

соответствии с законодательством и актуальными потребностями участников 

образовательных отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать 

образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень 

 Библиотечный фонд укомплектован методическими изданиями по всем 

входящим в реализуемую ДОУ Программу модулям. Педагогическим работникам 

ДОУ предоставляется в пользование на время библиотечно- информационные 

ресурсы. 

Педагогические работники имеют право: 

 получать полную информацию о составе библиотечного фонда, 

информационных ресурсах и предоставляемых услугах; 

 пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки; 

 получать консультационную помощь в поиске и выборе источников 

информации;  

 получать во временное пользование печатные издания, аудиовизуальные 

документы и другие источники информации;  

 получать консультационную помощь в работе с информацией на 

нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным 

оборудованием.  



Бесплатный доступ педагогических работников к образовательным, методическим 

и научным услугам ДОУ через сеть Интернет осуществляется с компьютера, 

установленного в кабинете заведующего. Педагогическим работникам 

обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:  

 профессиональные базы данных; 

 информационные справочные системы;  

 поисковые системы. Информационное обеспечение детского сада включает в 

себя: компьютер-1, ноутбук-2, принтер-2, МФУ-1.  

Имеется электронная почта. 

Информирование родителей и общественности о деятельности ДОУ в 2023 г. 

осуществлялось через официальный сайт ДОУ, информационные стенды, 

родительские собрания. 

Вывод: учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям ФГОС ДО и 

ФОП ДО. В ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение, 

соответствующее запросам и требованиям работников. 

VII. Оценка материально-технической базы 

 Здание детского сада удовлетворительное. ДОУ размещено в двух 

одноэтажных  кирпичных  зданиях, построенных  по типовому проекту. В здании 

имеется центральное отопление, горячее водоснабжение, канализация. Все 

эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии. 

 Все групповые помещения ДОУ оформлены в соответствии   современным 

требованиям к организации образовательного процесса. При создании предметно-

развивающей среды воспитатели учитывали возрастные, индивидуальные 

особенности детей. Группы постепенно пополняются современным игровым 

оборудованием, современными информационными стендами. 

 Предметная среда всех помещений оптимально насыщена. Выдержана мера 

«необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности. Среда 

представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его 

развития и саморазвития, социализации и коррекции. Созданная развивающая 

среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет 

усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 

 Состояние территории детского сада удовлетворительное. На территории 

имеются зеленые насаждения в виде деревьев и кустарников. Территория ДОУ 

благоустроена, имеются декоративные формы благоустройства, клумбы и мини-

цветники, На территории ДОУ имеются 4 оборудованных участка для прогулок 

(отдельные для каждой 

возрастной группы), на которых размещены игровое оборудование (домики,  

песочницы) в соответствии с возрастом и требованиями  действующих СанПиН. 

 Во всех возрастных группах в достаточном количестве имеется выносное 

оборудование для развития двигательной активности детей и проведения 

спортивных игр на участках. 



Организация среды на участках обеспечивает экологическое воспитание и 

образование детей. 

 В Учреждении уделяется большое внимание обеспечению безопасности 

пребывания детей. Для этого созданы следующие условия: установлена пожарная 

сигнализация и «Стрелец-Мониторинг» с выводом прямого сигнала на пульт МЧС-

01; помещения снабжены первичными средствами пожаротушения, регулярно 

проводятся инструктажи с сотрудниками на случай возникновения пожара, 

тренировочные эвакуационные мероприятия. Разработаны и отработаны 

практические схемы эвакуации. Все входные двери оборудованы домофонами, 

работают восемь наружных камер видеонаблюдения на здании №1, и здании №2, 

имеется кнопка тревожной сигнализации (ЧОО «Норманн). Обеспечение условий 

безопасности в Учреждении выполняется согласно локальным нормативно-

правовым документам. Территория по всему периметру ограждена забором.  

 В 2023 году детский сад провел текущий ремонт  групповых комнат, 

пищеблока, системы водоотведения. 

Вывод. Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда и 

находится в удовлетворительном состоянии. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему 

контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные составляющие: 

 качество научно-методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество работы с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и 

своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. Контроль является одной из важнейших составляющих процесса 

управления, служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей 

возможность руководителю прогнозировать пути развития детского сада, 

правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для принятия 

решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути их 

устранения. 

 Проводимое  анкетирование родителей, дало следующие результаты: 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации- 87 %; 



 доля получателей услуг, удовлетворенных квалификацией  

работников организации – 97 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных развитием ребенка  - 99 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных взаимодействием с родителями – 

100%  

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 Результаты независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности в ДОУ показали следующие результаты. Согласно 

результатам независимой оценки были получены следующие значения (баллы, 

максимально возможное значение – 100 баллов): 

 «Открытость и доступность информации об организации» - 98,82 баллов 

 «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность»– 95 баллов 

 «Доступность образовательной деятельности для инвалидов» - 16 баллов 

 «Доброжелательность, вежливость работников организации» - 99 баллов 

 «Удовлетворенность условиями осуществления  образовательной 

деятельности организаций» – 93,5 баллов 

 На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в ДОУ 

разработаны: Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о 

внутреннем мониторинге качества образования. 

 Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов ДОУ 

для обеспечения качества образовательного процесса. 

 В ДОУ внутренний контроль осуществляют заведующий, завхоз, 

медицинская сестра, а также педагоги, работающие на самоконтроле. 

 Порядок внутреннего контроля определяется Уставом детского сада, 

Положением о внутреннем контроле, годовым планом ДОУ должностными 

инструкциями и распоряжениями руководства. 

 Контроль в ДОУ проводится по плану, утвержденному заведующим на 

начало учебного года, и представляет собой следующие виды: 

оперативный контроль; 

 тематический /2 - 3 раза в год (к педсоветам); 

 самоконтроль; 

 самоанализ; 

 взаимоконтроль; 

 итоговый; 

 мониторинг. 

Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, 

совещания при заведующем. 

Вывод: В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 



результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

 

Статистическая часть 

 
Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию. 

 (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023 

 

№п/п Показатели Единица 

измерения 

1.  Образовательная деятельность  

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

42 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 42 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3  В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 16 человек 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

26 человек 

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

42 человека 

/100% 

1.4.1  В режиме полного дня (8 - 12 часов)  42 человека 

/100% 

1.4.2  В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  0 человек/0% 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  0 человек/0% 

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги:  

0 человек/0% 

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии  

0 человек/0% 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

0 человек/0% 

1.5.3  По присмотру и уходу  0 человек/0% 

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника  

25 дней 

1.7  Общая численность педагогических работников, в том 

числе:  

5 человек 

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

0 человек /0% 

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

2 человека 40% 



педагогической направленности(профиля)  

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование  

0 человек /0% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля)  

3 человека 60% 

1.8 Численность/удельный вес численности  педагогических 

работников которым по результатам  аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

4 человека /80% 

1.8.1  Высшая  3 человека /60% 

1.8.2  Первая  1 человек /20% 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет:  

 

1.9.1  До 5 лет  0 человек /0% 

1.9.2  Свыше 30 лет  3 человека  

/43% 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет  

0 человек /0% 

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет  

2 человека 

 /28,5% 

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

10 человек 

/42% 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном  процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов  в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

6  человек 

 /100% 

1.14  Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации  

1педагог  

/8 

воспитанников 

1.15  Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1  Музыкального руководителя  нет 

1.15.2  Инструктора по физической культуре  нет 

1.15.3  Учителя-логопеда  нет 

1.15.4  Логопеда нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога  нет 



1.15.6  Педагога-психолога нет 

2.  Инфраструктура  

2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника  

11,4 кв. м. 

2.2  Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников  

0 кв. м. 

2.3  Наличие физкультурного зала  нет 

2.4  Наличие музыкального зала  да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  

да 

 

 Результаты деятельности ДОУ за 2023год показали, что основные годовые 

задачи выполнены. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о 

стабильной положительной динамике в усвоении основной образовательной 

программы. Количество детей, участников различных выставок, конкурсов, 

концертов, остается стабильно высоким. Анализ показателей указывает на то, что 

детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. ДОУ не достаточно укомплектовано 

педагогическими работниками. Имеющиеся педагогические работники имеют 

высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

 

 


